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Clanok I
Technické bezpe€nostné opatrenia

Prevadzkovatel’ pouziva nasledovné technické prostriedky na spractvanie osobnych
tdajov:

e Notebook

o Mobilny telefon

o Wifi modem

o Tlaciaren/multifunkcny pristroj

o Skener

o [xterny disk, USB kluc, CD

Jednotlivé technické prostriedky spractvania su zabezpecené nasledovnymi technic-
kymi bezpe€nostnymi opatreniami:
Pracovny pocitaé/Notebook
o Pristup do pracovného pocilaca je zabezpeceny heslom. Uzivatelské mend
a hesld si spravuje kazdy zamestnanec samostatne.  Kazdy zamestnanec md
povinnost' raz za pol roka zmenit' heslo.
e Na pracovnych pocitacoch je operacny systém Windows 1()
o Na pracovnych pocilacoch je antivirovy program ESET INTERNET SECURI-
TY Antivirus.
Mobilny telefon
o Pristup do mobilného telefonu je zabezpeceny heslom.
o Mobilné telefdny je zakdzané pripdjat’ k inym zariadeniam mimo spolocénosti (
napr. sukromné pocitace, internetové kaviarne a pod.).
Wifi modem
Pristup do wifi siete je zabezpeceny protokolom WPA2 pomocou hesla.
Tlaciareri/Multifunkény pristroj/skener
Tlaciarne/multifunkcné pristroje si napojené do pocitacovej siele, ktord je
zabezpecend proti vstupu tretich oséb.
USB kl'ué, Externy disk
o Prevddzkovatel' pouziva USB kluc, externy disk za ucelom zdlohovania
osobnych vdajov.
Prevadzkovatel’ spraciva osobné udaje v nasledovnych programoch a online
aplikaciach:
o  Program TP SOFT, PROFIPLAST, KLAES
Pristup do jednotlivych programov a online aplikacii je zabezpeceny nasledovne:

e Prevadzkovatel spracuva osobné udaje prostrednictvom programu MS Office.
V pripade potreby si dokumenty v programe MS Office zabezpecené heslom.

Clanok 2
Sifrovanie udajov

o Prevadzkovatel nesifruje data ulozené na pracovnych pocitacoch.
e Prevadzkovatel’ nesifruje data uloZené na mobilnych telefonoch.
e Prevadzkovatel nesifruje data ulozené na pamétovych médiach.
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o Prevadzkovatel nesifruje spravy zasielané pomocou clektronickej posty, pokial
tieto obsahuj osobné Udaje dotknutych 0sdb.
Prevadzkovatel nepovazuje Sifrovanic za potrebné, pretoZe technické prostriedky
na spractivanie osobnych tdajov st uloZené v priestoroch prevadzkovatela, udaje
sa nevynaSaju z jeho priestorov a ani nikde neprenasaju. Pristup k nim maju iba
poverené osoby, ktoré boli poucené a zaviazané mlcanlivostou.

Clanok 3
Pscudonymizicia

Prevadzkovatel’ nepovazuje pseudonymizovanie osobnych udajov za potrebné, pretoze
spracuva osobné udaje prevazne v listinnej forme. St uloZzené v uzamykatelnych
priestoroch. Pseudonymozovanie osobnych Udajov uvedenych na listinach by bolo
spojené s neprimeranym usilim, bolo by ¢asovo aj finan¢ne vel'mi ndkladné.

Data spractivané v elektronickej forme su Sifrované aticto opatrenia povazujeme
vzhl'adom na hroziace rizika za dostacujtice a primerané.

Clianok 4
Kontrola bezpecnostnych opatreni

Prevadzkovatel'  zabezpeCuje  pravidelnd  kontrolu  technickych  prostriedkov
nasledovne:

e v pripade potreby
Prevadzkovatel’ pravidelne kazdy kalendarny rok prehodnoti primeranost’ prijatych
bezpecnostnych opatreni a v pripade potreby navrhne prijatie d’al$ich bezpecnostnych
opatreni. Prehodnotenie sa uskuto¢ni aj v pripade bezpecnostného incidentu.

Clanok 5
Systém pre obnovenic dait

Prevadzkovatel’ vytvoril nasledovny systém pre obnovenie osobnych tdajov v pripade
bezpeénostného incidentu:
Osobné udaje ulozZené na pracovnych pocitacoch budii obnovené zo zdloh na USB.

Clanok 6
Mechanické opatrenia

1. Prevadzkovatel prijal nasledovné mechanické opatrenia:

Automatizované prostriedky spractvania ( pracovné poditace, skener, kopirovaci
stroj) a neautomatizované prostriedky spractivania (spisy a iné dokumenty v listinne;
forme) st umiestnené v kancelarskych priestoroch prevadzkovatela. Pristup do
priestorov je zabezpeceny pomocou uzamykatel'nych dveri.
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Priestory sa nachadzaji v budove na ulici Hviezdoslavova 3461/86. Vstup do
budovy je zabezpeceny uzamykatelnymi dverami. Okna na budove st [ixované.

Clinok 7
Rezimové prostriedky

Do priestorov prevadzkovatel’a maja pristup konatelia a dvaja zamestnanci. Prichod
a odchod zamestnancov sa eviduje pisomnou formou.

Clanok 8
Persondlne opatrenia

Prevadzkovatel poveril spracuvanim osobnych Udajov svojich zamestnancov
v rozsahu vyplyvajiceho z ich pracovného zaradenia za Gcelom plnenia ich pracov-
nych uloh. Osobné tdaje spracivaji len poverené osoby.

Prevadzkovatel’ predloZil zamestnancom poverenym na spractivanie osobnych tdajov
pokyny na spractivanie osobnych tdajov v pisomnej forme.

Prevadzkovatel' zabezpecil ku dnu 24.5.2018 poucenie zamestnancov poverenych na
spractvanie osobnych udajov prostrednictvom pisomného poucenia. Prevadzkovatel
nasledne zabezpecuje pravidelné poucenie tychto oséb, a to najmenej raz za kazdy ka-
lendarny rok.

Vo Volkovce, dina 24.05.2018

@
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Ralstislav Chren
CHREN a SPROCH s.r
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Clanok 1
Poésobnost’ smernice

Tato smernica upravuje postupy prevadzkovatela, jeho zamestnancov, pripadne
dalsich o0sdb pri nakladani sosobnymi udajmi, pravidla pre ziskavanie,
zhromazd’'ovanie, ukladanie, pouZivanie, Sirenie a uchovavanie osobnych udajov
v jednotlivych informaénych systémoch. Smernica zdaroven upravuje niektoré
povinnosti prevadzkovatel'a, jeho zamestnancov, pripadne d’al$ich os6b pri nakladani
s osobnymi udajmi.

Tato smernica je zaviizna pre prevadzkovatela.

Clanok 2
Zakladné pojmy

Osobné udaje su akékolvek informacie tykajuce sa fyzickej osoby, na zaklade
ktorych ju moZno priamo alebo nepriamo identifikovat’, Osobnymi udajmi su
napriklad meno, priezvisko, druh aadresa pobytu, ddtum narodenia, rodné ¢islo,
email, tel. ¢., podpis, ale aj lokaliza¢né udaje, ¢i online identifikator. Za osobny Udaj
sa povazuje kazdy udaj, ktory je Specilicky pre fyzicku, fyziologickl, geneticku,
mentalnu, ekonomicku, kulttirnu alebo socidlnu identitu tejto fyzickej osoby.

Spracivanie osobnych ddajov je akakol'vek operacia, ¢innost” alebo subor operacii
s osobnymi udajmi alebo sibormi osobnych udajov. Za spractivanie osobnych tudajov
sa povazuje napriklad ziskavanie, zaznamendavanie, usporadivanie, Struktirovanie,
uchovavanie, prepractvanie alebo zmena, vyhl'addvanie, prehliadanie, vyuzivanie, po-
skytovanie prenosom, Sirenim alebo poskytovanie inym spdsobom, preskupovanic
alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo likvidacia. Spractivanim je kazda
takato operacia s osobnymi udajmi bez ohl'adu na to, akymi prostriedkami je vykona-
vand.

Prevadzkovatel’ je osoba, ktora spracuva osobné udaje a urci uéely a prostriedky
spracuvania. Prevadzkovatelom mdze byt fyzickd alebo pravnickd osoba, organ ve-
rejnej moci, agentira alebo iny subjekt. Prevadzkovatel’ sa odliSuje od inych subjek-
tov, ktoré spracivaju osobné udaje (napr. sprostredkovatel’) tym, ze uréi ucely a pro-
striedky spracuvania osobnych udajov. Prevadzkovatel'om je vasa firma.

Sprostredkovatel’ je osoba, ktord spractiva osobné tdaje v mene prevadzkovatela, na
zéklade jeho poverenia. Sprostredkovatel'om je napriklad externy uctovnik, ktory pre
vas spractiiva osobné udaje za ucelom vedenia u¢tovnictva.

Dotknuta osoba je fyzicka osoba, ktorej sa osobné udaje tykaju, resp. ktorej osobné
udaje sa spractuvaju. Dotknutymi osobami st napr. vasi zamestnanci, zdkaznici alebo
osoby, ktoré vam dali sthlas na zasielanie newslettera.

Informacny systém je akykol'vek usporiadany stibor osobnych udajov spractivanych
podla ur¢itych kritérii na vymedzeny ucel.



Clinok 3
Zakladné¢ ciele prevadzkovatel’a

1. Pri spraciivani osobnych tdajov prevadzkovatel’ smeruje k naplneniu nasledovnych
cielov:

a)
b)
c)

d)
g
)

g)

h)

dodrziavanie zékladnych zasad spractvania osobnych udajov;

spracuvanie osobnych tidajov na niektorom z pravnych zékladov;

spractivanie len nevyhnutnych osobnych udajov na dosiahnutie vymedzeného
Ucelu spractivania osobnych udajov;

uchovavanie osobnych udajov len po nevyhnutni dobu;

informovanie zakaznikov o spractuvani osobnych tdajov vo vasej firme;
zabezpecenie mlc¢anlivosti zamestnancov;

dodrzanie zakonnych podmienok pri povereni sprostredkovatela na spractvanie
osobnych udajov;

prijatie primeranych bezpe¢nostnych opatreni.

Clanok 4
Zakladné zdsady

1. Pri spracuivani osobnych udajov dodrziava prevadzkovatel tieto zasady spractvania
osobnych udajov:

a)

b)

d)

f)

zasada zakonnosti

Osobné udaje mozZete spracivat len zakonnym sposobom, spravodlivo
a transparentne. V rdmci tejto zasady musite dotknutl osobu informovat’
o podmienkach spracuvania osobnych tudajov anasledne jej udaje skutocne
spracuvat’ v sulade s tymito informaciami. Spractvat’ osobné udaje mézete len
na niektorom z pravnych zakladov stanovenych GDPR, pri¢om ste povinny do-
drziavat’ nie len GDPR a zdkon o ochrane osobnych udajov ale aj iné relevantné
pravne predpisy.

zasada obmedzenia ucelu

Osobné udaje mdZete ziskavat' len na konkrétne uréeny, vyslovne uvedeny
a legitimny ucel. Dalej spractvat’ takto ziskané osobné udaje na iny ucel, ktory
nie je zlucitelny s pdvodnym Ucéelom, je zakéazané.

zasada minimalizacie udajov

Spracuvat’ mézete len tie osobné udaje, ktoré svojim rozsahom a obsahom zod-
povedaju Gcelu ich spracuvania a si nevyhnutné na jeho dosiahnutie. NemdZete
spracuvat’ také osobné udaje, ktoré si nadbytocné, nepotrebné a nic su nevy-
hnutné na dosiahnutie stanoveného tcelu.

zasada spravnosti

Spracivat’ méozete len spravne a aktudlne osobné udaje. Ak zistite, Ze osobné
Udaje nie su spravne, musite prijat’ vetky dostupné opatrenia na ich opravu ale-
bo vymazanie.

zasada minimalizacie uchovavania

Osobné udaje mozete spractvat’ len po dobu, ktord je nevyhnutna na dosiahnutie
stanoveného Ucelu. Ked’ ste spractivanie na dany ucéel skoncili, je potrebné osob-
né udaje zlikvidovat'.

zasada integrity a dovernosti



Ste povinny zabezpeCit’ ochranu osobnych Udajov, ktoré spractvate. Za tymto
ucelom musite prijat’ primerané technické a organizaéné opatrenia, ako napriklad
Sifrovanie alebo pseudonymizaciu.

zasada zodpovednosti

Skutocnost’, Ze spracuvate osobné Udaje v stlade s GDPR a zdkonom o ochrane
osobnych tudajov a dodrziavate vsetky svoje povinnosti, ste povinny zdokumen-
tovat’, aby ste vedeli splnenie jednotlivych povinnosti preukézat v pripade kon-
troly.

Clanok 5
Prava dotknutych osob

1. Prevadzkovatel kladie doraz na repektovanie prav dotknutych oséb. Dotknuté osoby
maju tieto prava:

a)

b)

f)

g)

h)

Pravo na informacie

Kazda osoba, ktorej osobné udaje spractivate, ma pravo na informacie, ktoré
stanovuje GDPR a zakon o ochrane osobnych udajov. Za tymto ucelom ste
povinny prijat’ vhodné opatrenia, aby ste ticto informdacie dotknutej osobe
poskytli. Informacie mdzu byt poskytnuté prostrednictvom webovej stranky,
emailom alebo v listinnej forme. Informécie musia byt poskytnuté v strucéne;.
transparentnej, zrozumitel'nej al'ahko dostupnej forme, formulované jasne
a jednoducho.

Pravo na pristup k tdajom

Kazda osoba, ktorej osobné daje spracivate, ma pravo ziskat” od véas potvrdenie
o tom, Ci spracuvate jej osobné udaje. Ak osobné udaje tejto osoby spractvate,
ma pravo na pristup k tymto Gdajom a informacie o ich spractvani stanovené
zakonom.

Privo na opravu

Kazda osoba ma pravo, aby ste spractvali iba jej spravne a aktudlne udaje. Ak
vds o to poziada, musite nespravne a neaktudlne Udaje opravit'.

Privo na vymazanie

V urcitych pripadoch ma osoba, ktorej udaje spractivate, pravo na vymazanie jcj
osobnych udajov. Ak su splnené zakonné podmienky, ste povinny jej tdaje
vymazat’.

Privo na obmedzenie spractivania

V urcitych pripadoch mé osoba, ktorej Gdaje spracuvate, pravo na obmedzenie
spractivania jej osobnych udajov. Pocas obmedzenia spractivania mdzete jej
udaje len uchovévat’, inym spdsobom ich spractivat’ nemdzete.

Privo na prenosnost’ adajov

Pokial’ spractivate osobné udaje v elektronickej forme na zéklade sthlasu dangj
osoby, moéze vas poziadat’, aby ste jej osobné udaje poskytli vo forme, ktord
umozriuje prenos inému prevadzkovatelovi.

Priavo namietat’

Dotknutd osoba ma za urcitych okolnosti pravo namietat’ proti spractvaniu jej
udajov.

Pravo odmietnut’ profilovanie
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Dotknuta osoba ma pravo odmietnut’, aby jej osobné udaje boli predmetom
automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania.

Dotknutym osobam prevadzkovatel’ vykon ich prav ul'ahéuje, nekladie im prekazky.
Preto vytvoril systém, prostrednictvom ktorého by mohli dotknuté osoby uplatiiovat’
svoje prava.

Dotknutej osobe st vzdy poskytnuté informacie o spractvani jej osobnych tdajov a st
poucené o svojich pravach. Prevadzkovatel’ poskytuje tieto informacie vhodnym
sposobom podla okruhu dotknutych osob, napriklad pisomne v listinnej forme,
mailom alebo zverejnenim na webovom sidle.

Dotknuté osoby mdzu uplatiiovat’ svoje prava postou, mailom, osobne.

Prevadzkovatel’ kazdu ziadost™ zaeviduje a vybavi bez zbyto¢ného odkladu, najneskdr
vSak do jedného mesiaca. V tejto lehote informuje dotknuti osobu, ktora Ziadost
podala, o opatreniach, ktoré na zaklade jej ziadosti prijali. Uvedend lehota sa moze v
pripade potreby predizit o daldie dva mesiace, pricom sa zohladni komplexnost’
ziadosti a poéet Ziadosti. O prediZeni lehoty dotknutd osobu informuje do jedného
mesiaca od podania Ziadosti spolu soddévodnenim zmeskania lehoty. Oznamenie
o spdsobe vybavenia ziadosti sa podava rovnakym spdsobom, akym bola podand

ziadost’, pokial’ dotknuta osoba nepoziada o iny sposob.

Clanok 6
Podmienky spraciivania osobnych udajov

1. Prevadzkovatel’ spractiva osobné udaje v nasledovnych informaénych systémoch:

o Mezdy a personalistika

o Uctovnictvo

o Agenda riadenia firmy

o Obchodnd cinnost’ prevdadzkovatela

Prevadzkovatel’ spractiva osobné tdaje v tychto informacnych systémoch na pravnom
zéklade — plnenie zmluvnej povinnosti, plnenie zakonnej povinnosti alebo na zaklade
suhlasu dotknutej osoby. Pokial’ sa na spractivanic osobnych tdajov vyZaduje suhlas,
prevadzkovatel je povinny zabezpecit sthlas, ktory spifia podmienky stanovené
v platnej legislative. Bez platného sihlasu je spracivat’ osobné udaje v tychto pripa-
doch zakazané.

Prevadzkovatel’ je povinny spractivat’ len tie osobné Gdaje, ktoré nevyhnutne potrebuje
na naplnenie uvedenych ucelov.

Prevadzkovatel’ poskytuje osobné udaje tretim osobam, len ak je na to pravny dovod.
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Prevadzkovatel’ moze poverit’ spracuvanim osobnych Gdajov len takych sprostredko-
vatel'ov, ktori poskytuji primerané zaruky pre bezpecnost’ osobnych udajov. Spro-
stredkovatela poveri na zaklade zmluvy uzatvorenej v pisomnej forme, ktora spina
vsetky obsahové nalezitosti podl'a GDPR a zékona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osob-
nych udajov.

Zamestnanci prevadzkovatela, ktori spractivaji osobné udaje, st povinni dodrZiavat’
smernicu pre zamestnancov, GDPR a zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tda-
jov. Dalej st povinni postupovat’ podla pokynov prevadzkovatela. Prevadzkovatel
zabezpedi, aby kazdy zamestnanec bol zmluvne zaviazany k mlcanlivosti.

Prevadzkovatel’ vedie zaznamy o spracovatel'skych ¢innostiach pre uvedené informac-
né systémy. Pokial’ su splnené zakonné predpoklady, prevadzkovatel’ vykona postde-
nie vplyvu na ochranu tdajov a konzultuje zvyskové rizika s Uradom na ochranu
osobnych udajov.

Prevadzkovatel’ je povinny zdokumentovat’ silad spraciivania osobnych udajov
s GDPR.

Prevadzkovatel pravidelne, raz za kalendarny rok a vzdy ked’ dojde k zmene podmie-
nok spracuvania osobnych tdajov opdtovne posudi povinnosti, ktoré mu v suvislosti
so spractivanim osobnych tdajov vznikaju a tieto zdokumentuje.

Prevadzkovatel’ je povinny uchovavat’ osobné Udaje len po nevyhnutni dobu na do-
siahnutie stanovené¢ho ucelu a splnenie zdkonnej povinnosti. Po uplynuti tejto doby
osobné udaje zlikviduje. Doba uchovavania vyplyva z:

Mzdy a personalistika

a) Osobny spis zamestnanca (platovy dekrét, menovaci dekrét a iné) sa uchovava po
dobu 70 rokov od narodenia.

b) Mzdové listy sa uchovavaju po dobu 20 rokov.

c) Dokumenty tykajice sa dochadzky, dovolenky a ndhradného volna sa uchovavaju
po dobu 3 rokov.

d) Iné dokumenty sa uchovavaju 5 az 10 rokov podla lehoty stanovencj osobitnym
zadkonom.

a) .

Uétovnictvo

a) Uctovné doklady sa uchovavaji po dobu 10 rokov.

Kupne zmluvy

a) Kupne zmluvy sa uchovévaji dobu trvania zmluvy a po nevyhnutny ¢as pre pripad

uplatnenia prav, napr. reklamécic.
Evidencia reklamacii
a) Dokumenty vzt'ahujlce sa k reklamacii sa uchovavaji po dobu 5 rokov.

11. Po uplynuti stanovenej lehoty prevadzkovatel’ zabezpeci likvidaciu osobnych udajov.



Clanok 7
Bezpecnost’ adajov

1. Prevadzkovatel' je povinny zabezpecit ochranu osobnych udajov. Za tymto tGcelom
prijal primerané technické a organiza¢né bezpecnostné opatrenia zohladiujlce
hroziace riziko, povahu spractvania, najnovsie poznatky a naklady na prijatie tychto
opatreni. Prijaté bezpecnostné opatrenia st popisané¢ v samostatnom dokumente.

2. Prevadzkovatel' chrani osobné tudaje vhodnymi a dostupnymi prostriedkami pred
zneuzitim. Pritom predovSetkym uchovava osobné udaje v priestoroch, na miestach,
v prostredi alebo v systéme, do ktorého ma pristup obmedzeny, vopred stanoveny
av kazdom okamihu kontrolovany okruh oséb; iné osoby moézu ziskat' pristup
k osobnym tdajom len s povolenim §tatutarncho organu alebo inej poverenej osoby.

|U%)

Prevadzkovatel’ asponi raz za rok vykona vyhodnotenie postupov pri nakladani
a spracovavani osobnych Udajov. Vyhodnotenic méze byt vykonané podla zvyklosti,
spravidla sa spiSe strucny zaznam napr. zapis z porady vedenia. Ak sa zisti, Ze niektoré

postupy su zastaralé, zbytocné alebo sa neosved¢ili, vykona prevadzkovatel
bezodkladne napravu.

4. Prevadzkovatel ihned’ riesi kazdy bezpecnostny incident tykajici sa osobnych tdajov.
V pripade, Ze je pravdepodobné, Ze¢ incident bude mat za nasledok vysoké riziko pre
prava a slobody fyzickych osob, prevadzkovatel tito osobu vzdy informuje a oznami,
aké opatrenia prijala na napravu. O kazdom incidente sa spiSe zdznam. O kaZdom
zdvaznom incidente prevadzkovatel’ informuje Urad na ochranu osobnych udajov.

Vo Volkovce, dna 24.05.2018




Zasady ochrany osobnych tGdajov

Vizeny klient, vazena klientka,

aby ste mohli vyuzivat’ naSe sluzby v oblasti predaja a montaze plastovych a hlinikovych okien
adverf potrebujeme vase osobné udaje. Bezpecnost vasich Udajov a ich spractvanie zdkonnym
spésobom je pre nds prvoradé. Tu sa dozviete, ako va$e osobné udaje spracivame a ako
dosiahneme ich bezpecnost'.

1. Kto sme? 5
VaSe osobné udaje spracuva naSa spolocnost CHREN a SPROCH s.r.o0., Obrancov micru

23/87, 951 87 Volkovee, ICO: 46 948 619 (d’alej len »prevadzkovatel™).

2. Aké osobné udaje spracavame?

Zamestnanec

Aby sme s vami mohli uzatvorit’ pracovnu zmluvu a plnit’ si riadne vietky zakonné a zmluvné
o povinnosti s tym suvisiace, spraciivame vase osobné Udaje v rozsahu meno, priezvisko, bydlisko,

rodné ¢islo, ¢islo OP, rodinny stav, telefonne Cislo, pracovnd pozicia.

Zakaznik

Aby sme vam mohli predat’ a doru¢it’ tovar a plnit’ si vSetky zakonné a zmluvné povinnosti s tym

stvisiace, spraciivame vaSe osobné udaje v rozsahu meno, priezvisko, adresa pre dorucenie,

telefonne Cislo, email.

3. Na aky ucel spracavame vase osobné udaje?
a) Zamestnanec
Vase osobné udaje spracivame za Ucelom uzatvorenia pracovnej zmluvy a plnenia si
povinnosti vyplyvajucich z tejto zmluvy a aj z osobitnych pravnych predpisov stvisiacich
s tymto pracovnopravnym vzt'ahom.

4. Ako ndm mézete dat’ suhlas?
Sthlas na spractivanie vasich osobnych udajov nam mdzete dat’ niektorym z tychto spdsobov:

e mailom, po§tou, osobne

S.  Ako moézete sihlas odvolat’?
Suhlas so spractivanim osobnych udajov, ktory ste ndm dali, mozete kedykolvek odvolat.
Suhlas mézete odvolat™
o mailom, poStou, osobne

6. Komu vaSe adaje poskytujeme?
S va$im sthlasom poskytujeme osobné udaje: externy uctovnik, dodavatelia, odberatelia.

7. Ako dlho uchovivame vase osobné tdaje?
Mzdy a personalistika
a) Osobny spis zamestnanca (platovy dekrét, menovaci dekrét a inc) sa uchovdva po dobu
70 rokov od narodenia.
b) Mzdové listy sa uchovavaju po dobu 20 rokov.
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10.

11.

12

¢) Dokumenty tykajuce sa dochadzky, dovolenky a nahradného volna sa uchovavaju po
dobu 3 rokov.

d) Iné dokumenty sa uchovavaju 5 az 10 rokov podla lehoty stanovenej osobitnym
zakonom.

Uétovnictvo

a) Uttovné doklady sa uchovavaju po dobu 10 rokov.

Kdpne zmluvy

a) Kupne zmluvy sa uchovavaju dobu trvania zmluvy a po nevyhnutny ¢as pre pripad
uplatnenia prav, napr. reklamacie.

Evidencia reklamacii

a) Dokumenty vztahujuce sa k reklamacii sa uchovavaju po dobu 5 rokov.

Na koho sa mozete obratit’?

Ak mate akékol'vek otdzky ¢i podnety tykajuce sa osobnych Gdajov, mdZete sa obratit’ na
Meno a priezvisko: Rastislav Chren
Email: rchren75@gmail.com
Tel. ¢.: +421 903 832 024

Nie ste spokojny?

Ak nie ste spokojny s tym, ako spractivame vaSe osobné daje, mdzete nam dat’ o tom vediet’
na email rchren75@gmail.com. Tiez mate moznost podat’ staznost na Urad na ochranu
osobnych udajov, ak si myslite, Ze vae osobné udaje spracivame nezakonne.

Ako spraciivame vaSe osobné udaje?
Vase osobné tdaje spractivame v clektronickej a listinnej forme. -

Ako zabezpe¢ime ochranu vasSich osobnych udajov?
Bezpecnost’ vasich osobnych tdajov je pre nas prvorada. Aby sme zabezpedili ochranu vasich
osobnych tdajov, prijali sme potrebné technické a organizacné opatrenia.

Zaveretné ustanovenia

Tieto zasady ochrany osobnych Udajov nadobudaji platnost’ diom ich zvercjnenia dia
24.05.2018. Vyhradzujeme si pravo tieto zasady zmenit’, ak déjde k zmene spractvania
osobnych tdajov v nasej spolo¢nosti. O kazdej zmene budete informovany mailom, osobne.



